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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Seolastico Regiondle peril Lezio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole: Infanzia - Primaria — Secondaria di T grado: Colonna — Monte Porzio Catone

Uffici: Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzio Catone (Rm})
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 —- Cod. Mec: RMICEATOGS
peo: rmic8at00S@istruzione.it - pec: rmicBatCd5@pec.istruzione, it
www, icdenlorenzomilani.edu. it

Prot. 3389/1V.5 Monie Porzio Catone, 01/06/2023

All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titolo Progetto: R-innova-MENTI
Codice Progetto: M4C1{3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regelamento approvato con R.D. 23 maggic 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa®;

VISTO 1l DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze deila Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmii;

VISTA Ia circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavere che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impteghi nella P.A.

VISTO I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici} il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto "correttivo” al nuovo Codice appaiti {D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO la nota MIUR ADOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO la nota MIUR ADODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Agglornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi del’art. 45 del D.I. 129/2018, V'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonche
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione




VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 1"} relative all'applicazione del Codice
del Contratti Pubblici {D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota MI 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novita normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n, 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Supp!. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”);

VISTO V'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 3"} relative alle “Istruzioni per
Faffidamento di incarichi individuali” ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h) del D! n.129/2018” che definisce e
disciplina le procedure, le modalitd, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;

VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in legge con modificazion il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacithd amministrativa, anche relativamente agli appatti pubblici;

VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;

VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che muodifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR}, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 juglio 2021
e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021,

VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;

VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 14 glugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scucla 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito delia Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTA la lettera del Ministro dell'lstruzione inviata alle scuole, rubricata "orientamenti per Fattuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nell'utilizzo delle risorse relative al PNRR;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 - Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;

VISTO il piano di riparto Ml risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a guesta
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.

VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;

VISTE e istruzione operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624

VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/Vil.6 del 15/02/2023;

VISTO i chiarimenti e le FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alle figure gid in precedenza individuate dallistituzione scolastica (es. animatore
digitale, team perlinnovazione, figure strumentali), che gié esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzozione
scolastica in virtl defla loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della  scuola, puo
essere conferito direttamente I'incarico tecnico-operative, senza previo avviso pubblico”

CONSIDERATO che la S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico I'incarico di Funzione Strumentale Valutazione;

CONSIDERATO che la S.V. & stato gid individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/ViL.6 del
15/02/2023;

CONSIDERATO che la $.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento deff’incarico di
tecnico-operativo alle attivitd di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” relative al progetto in questione;

RILEVATA la necessitd di formalizzare I'affidamento dell'incarico per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivita di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE

I'attribuzione dell’incarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi all'ins. GUERRA ANNA per la realizzazione del
progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi




Oggetto della Prestazione

Uins._GUERRA ANNA, in qualitd di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scucia 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:

« di svolgere un sapralluogo approfondito dei locall interessati dal progetto;

+ di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessita di strumenti e attrezzature per la
digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;

« di redigere il progetto da realizzare;

s della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA,;

« di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell'ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

» di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

« di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

» di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare I'attivita lavorativa svolta;

« gli ambienti di apprendimento assegnati nel Plesso di Piazza Borghese,1 di Monte Porzio Catone, sono: n. 3 (tre).

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 orefambiente, dovra essere resa in attivita
aggiuntiva oltre "orario d'obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di
conclusione del Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la
calendarizzazione concordata con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
orefambiente 24,07 ore complessive. il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di
categoria (Euro 23,22 lordo stato), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La
prestazione & imputata al Piano Finanziario del progetto autorizzato.

Il compenso per le attivitd effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto quando I'lstituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
L'incarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall’ins. GUERRA ANNA circa l'insussistenza
delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Revoca
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati

U'lstituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che | dati forniti dalla S.V.
saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge. Ba
parte sua con la sottoscrizione dell'incarico la S.V. dichiara di aver preso vislone dell'informativa sul sito della scuola e
si impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente.

Firma per acceftazione
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Ministero dell istruzione e del meriio
Ufficio Seolastico Regionale peril Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole: Tifanzia - Primaria — Secondaria di T grado: Colonna — Monte Porzio Catone
Uffici: Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzio Catone (Rm)
C.F.: 84002090581 - Tcl 069449282 — Cod. Mec: RMICBAT003

peo: rmic8at005@istruzione.it - pec: rmic8atd05@pec. istruzione.it

www.icdonlorenzomilani.edu.it

Prot. 3389/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELLINIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1}3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sullinsussistenza di cause ostative a ricoprire I'incarico Tecnico-
operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

la sottoscritta GUERRA ANNA codice fiscale: GRRNNAGOH54L017T, con riferimento alla nomina a Supporto
Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e aj sensi delle seguenti norme: art. 30 L.P. n,
17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

¢ dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 del’art. 42 del Codice (conflitto di interesse);

s dinon trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

e d’impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all’incarico affidato;

e dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo |l del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs.
165/2001;

e disvolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dall’amministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dall’amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell’art. 42 de! Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dallamministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2 16/679.
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Ministero dell 'istruzione e del merito
Ufficio Scolestico Regiondle per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole: Infanzia - Primaria — Secondaria di I grado: Colorna — Monte Porzio Catone
Uffici; Via Costagrande, i 8/c - 00078 Monte Porzio Catone (Rm)
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 — Cod. Mec: RMICBATO05

peo: mmic8at005@istruzione.t - pec: rmic8atd05E@pec.istruzione.it

www.iedoniorenzomilani.edu.it

Prot. 3390/1V.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti delfa scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTCIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabhilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii,;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA |a circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regalamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima deli’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni ageludicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto "correttiva" al nuovo Codice appalti (D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO la nota MIUR AOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e |a successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO la nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per Faffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Vistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnament, al fine di garantire l"arricchimento delFofferta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione




VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 17) relative all'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota Ml 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novitd normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”);

VISTO l'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle “Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali® ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h} del DI n.129/2018" che definisce e
disciplina le procedure, le modalit, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;

VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in legge con madificazioni il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delte procedure e di rafforzamento della
capacitd amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;

VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;

VISTO i} Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regelamento delegato che modifica 1a
direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza {PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;

VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;

VISTO il Decreta del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.Q0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole, rubricata “orientamenti per I"attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nellutilizzo delle risorse relative al PNRR;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;

VISTO il piano di riparto MI risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.

VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;

VISTE le istruzione operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624

VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VI1.6 del 15/02/2023;

VISTO i chiarimenti e Je FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2; Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alle figure gi in precedenza individuate dall’istituzione scolastica {es. animatore
digitale, team perfinnovazione, figure strumentali), che gia esercitano  propri compiti allinterno delf’'organizzazione
scolastica in virth della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola, pud
essere conferito direttamente I'incarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico”

CONSIDERATO che [a 5.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico 'incarico di Funzione Strumentale inclusione;

CONSIDERATO che la S.V. & stato gia individuato quale componente de! gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/VIl.6 del
15/02/2023;

CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dellincarico di
tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” relativo al progetto in questione;

RILEVATA la necessita di formalizzare I'affidamento dell'incarico per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivita di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE

Fattribuzione dellincarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi all'ins, ANTONELLI BARBARA per la
realizzazione del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento
innovativi




Opgetto della Prestazione

L'ins. ANTONELLI BARBARA, in qualitd di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovrad occuparsi

« di svolgere un sopralluogo approfondito del locali interessati dal progetto;

« di consultare il BS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessitd di strumenti e attrezzature per la
digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;

« di redigere il progetto da realizzare;

» delia compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA;

« di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali prohlematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell’ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

» di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnelogiche negli ambienti scolastici;

« di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

« di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare l'attivita lavorativa svolta;

+ gli ambienti di apprendimento assegnati nel Plesso di Via | Maggio, 10a di Monte Porzio Catone sono: n. 3 {tre}.

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 ore/ambiente, dovra essere resa in attivita
aggiuntiva oltre l'orario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di
conclusione del Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la
calendarizzazione concordata con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

la prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sard retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
ore/ambiente 24,07 ore complessive. Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di
categoria (Euro 23,22 lordo stato), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La
prestazione & imputata al Piano Finanziario del progetto autorizzato.

il compenso per le attivita effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto guando l'istituto avra
effettiva disponibilitd finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Uincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall'ins. ANTONELLI BARBARA circa
Yinsussistenza delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Revoca
I’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati

{Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che i dati forniti dalla S.v.
saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione dell'incarico la S.V. dichiara di aver preso visione dell'informativa sul sito della scuola e
sl impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente.

Firma per accettazione
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All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALL'UNIONE EURQOPEA NEL CONTESTO DELL'INIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-imnova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l'incarico Tecnico-
operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

la sottoscritta ANTONELLI BARBARA codice fiscale: NTNBBR74C61H501Z con riferimento alla nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delie seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 24171990,

DICHIARA

e dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice (conflitto di interesse);

+ di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

e d'impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all’incarico affidato;

e dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo il de! libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs.
165/2001;

» disvolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di guanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dallamministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dall’amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi def co. 2 dell’art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dallamministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI COORDINATORE DEL
PROGETTO E DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi.

Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1[3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale detlo
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.il. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regloni ed enti locali, per Ia riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa®;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubhlica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gl aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 {Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto "correttivo” al nuovo Codice appalti (D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO Ia nota MIUR AOODGEFID/34815 de! 03.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “asperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO la nota MIUR ACODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1538;

VISTO che ai sensi deli’art. 45 del D.l. 129/2018, V'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Iarricchimento dell’ offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione




VISTO F'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 1"} relative all'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota M| 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novita normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 lugfio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”};

VISTO V'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle “Istruzioni per
I'affidamento di Incaricht individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018" che definisce e
disciplina le procedure, le modalit, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;

VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in legge con modificazioni il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacitd amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;

VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;

VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;

VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché | massimali;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scucla 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTA la lettera del Ministro dell'lstruzione inviata alle scuole, rubricata “orientamenti per I'attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti neli’ utilizzo delle risorse relative al PNRR;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca ~ Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;

VISTO il piano di riparto M| risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
_istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.

VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;

VISTE le istruzione operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624

VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azionhe 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VIl.6 del 15/02/2023;

VISTO i chiarimenti e le FAQ pubblicate con nota 4302 de! 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alle figure gitt in precedenza individuate dall'istituzione scolastica {es. animatore
digitale, team perlinnovazione, figure strumentali), che gid esercitano i propri compiti all'interno dell’organizzazione
scolastica in virtt della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione defla scuola, pué
essere conferito direttamente I'incarico tecnico-operativo, senza previo awviso pubblico”

CONSIDERATO che la S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico I'incarico di Funzione Strumentale innovazione Digitale e di Animatore Digitale ;

CONSIDERATO che la S.V. & stato gid individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/VIl.6 del
15/02/2023;

CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico di
tecnico-operativo alle attivitd di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuocla 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativl” relativo al progetto in questione;

RILEVATA la necessit di formalizzare I'affidamento dell’'incarico per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivita di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE

I'attribuzione all'ins. SORRENTINO CARLO dei seguenti incarichi tecnico-operativo alle attivita del PNRR Scuota 4.0 -
Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi per la realizzazione del progetto

- di Coordinatore del Progetto PNRR e

- di Progettazione e Atluazione del PNRR




Oggetto della Prestazione di Coordinatore del Progetto

L'ins. SORRENTING CARLO, in qualita di Animatore Digitale & incaricato Coordinatore del Progetto per |a realizzazione
del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi,
dovra occuparsi:

a) di coordinare tutti i sopralluoghi da parte degli interessati del Gruppo di Lavoro del progetto;

b} coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nelia gestione degli interventi in particolare:

1. effettuare il progetto esecutivo degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell'Investimento 2.
definizione degli obiettivi intermedi e finali e individuando gl strumenti di misurazione del raggiungimento;
3. disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;
4. progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi amblenti e I'aggiornamento degli
strumenti di pianificazicne;
5. previsione delle misure di accompagnamento per l'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici;
6. Effettuare il monitoraggio per misurare:

¢ il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

e il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma;

» il grado di realizzazione degli interventi previsti dal Piano Scuola 4.0.
c) di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

d) di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare I'attivita lavorativa svolta;

Durata della prestazione di Coordinatore del Progetto

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 38,50, dovra essere resa in attivita aggiuntiva oltre
I'orario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di conclusione del Progetto,
prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la calendarizzazione concordata con la
Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione di Coordinatore del Progetto

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di n.
38,50 ore complessive. Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (Euro
17,50 lordo dipendente), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La prestazione &
imputata al Piano Finanziario del progetto autorizzato.

Oggetto della Prestazione di progettazione

L’ins. SORRENTINO CARLO, in qualita di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:

« di svolgere un sopralluogo approfondito dej locali interessati dal progetto;

» di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessitd di strumenti e attrezzature per la
digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;

« di redigere il progetto da realizzare;

+ della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA,;

+ di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell'ordine di acquisto e quelie effettivamente
consegnate;

« di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

e di monitarare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

« di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare I'attivita lavorativa svolta;

« gli ambienti di apprendimento assegnati nel Plesso Scuola Secondaria di Monte Porzio Catone sono: n. 5 (cinque)
insieme all'ins. NALDONI ANNA PIA

Durata della prestazione di progettazione
La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 ore/ambiente da ripartire con I'ins. Naldoni
Anna Pia, dovra essere resa in attivita aggiuntiva oltre l'orario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del




presente incarico fino alla data di conclusione del Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali
proroghe, secondo la calendarizzazione concordata con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione di progettazione

la prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
ore/ambiente 24,07 ore complessive da ripartire con I'ins. Naldoni Anna Pia. Il compenso orario & quello previsto nelle
tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria {Euro 23,22 lordo state), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto
dalla normativa vigente. La prestazione & imputata al Piano Finanziario del progetto autorizzate.

I compenso per le attivita effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto guando l'istituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Uincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall’ins. SORRENTINO CARLO circa
I'insussistenza delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Revoca
L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati

UIstituzione scolastica, al sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ij, fa presente che i dati forniti dalla S.v.
saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dail’esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione dell'incarico la S.V. dichiara di aver preso visione dellinformativa sul sito della scuola e
si impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente.

Flrma per accettazione
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Ministero dell'istruzione e del merito
Ufficio Seolastico Regiondle peril Lazo
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZ(O MILANI
Scuole: Tnfanzia - Primaria — Secondaria di I grado: Colenna — Monte Porzio Catone
Uffici; Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzio Catone (Rm)
C.F.: 84602000581 - Tel 069449282 — Cod. Mec: RMICSATO05

peo: rmicBat005@istruzione.it - pec: rmicBal005@pec.istruzione.it

www.icdonlgrenzomilani.edu.it

Prot. 3392/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom -

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL'INIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire gli incarichi
- di Coordinatore del Progetto Tecnico-operativo e
- di Progettazione

del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento
innovativi.

Il sottoscritto SORRENTINO CARLO codice fiscale: SRRCRL8OAO3L259X con riferimento alla nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

» dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 delf'art. 42 del Codice (conflitto di interesse);

¢ di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

e d’impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all'incarico affidato;

« dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Ii del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis dei d.Igs.
165/2001;

e disvolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dal'amministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dallamministrazione committente.

Siimpegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell'art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dal’amministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE .31)016/\67,3./2"_Q
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Ministero dell istruzione e del merifo
Ufficio Scolestico Regiovale peril Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole: nfanzia - Primaria — Secondaria di I grado: Colonna — Monte Porzio Catone
Uffici: Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzio Catorte {Rm)
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 — Cod. Mec: RMICBAT005

peo: raticBai005@istruzione. it - pec: mmic8at005@pec.istruzione.it

www.icdonlorenzomilani.edu.it

Prot. 3392/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti dello scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scucla 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titolo Progetto: R-innova-MENTI
Codice Progetto: M4C1{3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilitad Generale dello
Stato ed il refativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavere alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.i.;

VISTA Ia circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO V'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici} il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici & delle
offerte”;

VISTO il decreto "correttive" al nuovo Codice appalti (D.Lgs. 19/04/2017, n. 56}; _

VISTO la nota MIUR AOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e fa successiva nota MIUR di Errata corrige prot, 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO 1a nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I"Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi dell’art, 45 del D.1. 129/2018, istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’'opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire Farricchimento dell offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione




VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. "Quaderno n. 1”) relative all'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici {D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota M} 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novitd normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”};

VISTO Iaggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle “Istruzioni per
Iaffidamento di incarichi individuali” ai sensi dellart. 45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018" che definisce e
disciplina le procedure, le modalita, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;

VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in legge con modificazion il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e dispasizioni In tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento delia
capacitd amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;

VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;

VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all'italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;

VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni defiberato dat Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laborateri” nell'ambito della Misslone 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTA la lettera del Ministro dell'Istruzione inviata alle scuole, rubricata “orientamenti per "attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nell’utilizzo delle risorse relative al PNRR;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;

VISTO il piano di riparto MI risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi neghi arredi e nelle attrezzature,

VISTA [a nota mi 23940 del 19 settembre 2022;

VISTE le istruzioni operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624

VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VIL.6 del 15/02/2023;

VISTO i chiarimenti e le FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alle figure gia in precedenza individuate dall’istituzione scolastica {(es. animatore
digitale, team per V'innovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti all’internc dell’organizzazione
scolastica in virtii della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola, pud
essere conferito direttamente I'incarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico”

CONSIDERATO che la S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico Vincarico di Funzione Strumentale Orientamento;

CONSIDERATO che la S.V. & stato gia individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/VIL6 del
15/02/2023;

CONSIDERATO che Ia S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per l'affidamento dellincarico di
tecnico-operativo alle attivitd di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambient! di apprendimento innovativi” relativo al progetto in questione;

RILEVATA la necessita di formalizzare Vaffidamento dell'incarico per lo svolgimento delie attivitd di tecnico-operativo
alle attivita di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classraoms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE

I'attribuzione dell’incarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi al'ins. NALDONI ANNA PIA per la realizzazione
del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi




Oggetto della Prestazione

L’ins. NALDONI ANNA PIA, in qualitd di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:

« di svolgere un sopraliuogo approfondito dei locali interessati dal progetto;

« di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessita di strumenti e attrezzature per la
digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;

« di redigere il progetto da realizzare;

» della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA;

« di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuall problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell’ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

« di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazieni tecnologiche negli ambienti scolastici;

« di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

= di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare I'attivita lavorativa svolta;

« gli ambienti di apprendimento assegnati nel Plesso Scuola Secondaria di Monte Porzio Catone sono: h. 5 {cinque)
insieme all’ins. Sorrentino Carlo

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 orefamblente da ripartire con I'ins. Sorrentoni
Carlo, dovra essere resa in attivit aggiuntiva oltre F'orario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del
presente incarico fino alla data di conclusione del Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salve eventuali
proroghe, secondo la calendarizzazione concordata con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
ore/ambiente 24,07 ore complessive da ripartire con I'ins. Sorrentino Carlo. Il compenso orario & quello previsto nelle
tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria {Euro 23,22 lordo stato), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto
dalla normativa vigente. La prestazione & imputata al Piano Finanziario del progetto autorizzato.

Il compenso per le attivith effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto quando Ilstituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Uincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall'ins. NALDONI ANNA PIA circa
I'insussistenza delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Revoca
L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati

Ulstituzione scolastica, ai sensi e per gii effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che | dati forniti dalla S.V.
saranno acquisiti dall’lstituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’'esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione dell'incarico la S.V. dichiara di aver preso visione dell'informativa sul sito deila scuola e
si impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente,

Firma per accettazione

o8

-~




f Finanziato.
§  dailUnione suropea
B MedtiongratenBll

o s ol e

it Ttaliadomani
f’»{-’:;’fi ety ??’5‘\#?;‘??

Fha A e S RS

Ministero dell 'istruzione e del merito
Ufficio Scdlastico Regiovde peril Lorio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole: Infanzia - Primaria — Secondaria di T grado: Colonna — Monte Porzio Catone
Uftfici: Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzio Catone (Rm)
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 — Cod. Mec: RMICSAT00S

peo: rmicBatd05@istruzione.it - pec: rmicBal00S@pec.istruzione.it

www.icdonlorenzomilani.edu.it

Prot. 3392/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

EINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELLINIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sullinsussistenza di cause ostative a ricoprire Vincarico Tecnico-
operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

La sottoscritta NALDONI ANNA PIA codice fiscale: NLDNNP65A62H5011 con riferimento alla nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

¢ di non versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice (conflitto di interesse);

e di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

o d'impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione efo incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all’'incarico affidato;

s dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs.
165/2001;

e di svolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dal'amministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dall'amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell’art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dall’lamministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolestico Regiondle peril Lozio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANT”
Scuole: Infanzia - Primaria — Secondaria di | grado: Colonna— Monte Porzio Catone
Uffict: Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzio Catone (Rm)
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 - Cod. Mec: RMICBATO0S5

peo: rmic8at005@istruzione.it - pec: rmic8atQ05@pec.istruziene. it

www.icdonlorenzomilani.edu.it

Prot. 3391/1V.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii,;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per Ia riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa®;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO 'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici} il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto "correttivo” al nuovo Codice appalti {D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO Ia nota MIUR AOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTC ia nota MIUR AQODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, V'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 1”) relative all'applicazione del Codice
del Contratti Pubhlici {D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota Ml 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novita normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2028, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”);




VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle “Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018” che definisce e
disciplina le procedure, le modalita, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;
VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglic 2021, che ha convertito in legge con modificazioni il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacitd amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;
VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;
VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamento eurcpeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione dei Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
@ notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;
VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nefl'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;
VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole, rubricata "orientamenti per 'attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nell’'utilizzo delle risorse relative al PNRR;
VISTA in particolare, fa Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
VISTO il piano di riparto MI risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.
VISTA la nota mi 23240 del 19 settembre 2022;
VISTE le istruzioni operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624
VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VI1.6 del 15/02/2023;
VISTO i chiarimenti e e FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alle figure gid in precedenza individuate dall'istituzione scolastica {es. animatore
digitale, team per l'innovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti all’interno dell’organizzazione
scolastica in virtd della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione delfa scuola, pud
essere conferito direttamente Vincarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico”
CONSIDERATO che la S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico 'incarico di Componente Team Digitale;
CONSIDERATO che la S.V. & stato gia individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/VIL.6 del
15/02/2023;
CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell'incarico di
tecnico-operativo alle attivitd di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” relativo al progetto in questione;
RILEVATA la necessitd di formalizzare 'affidamento dell’'incarico per lo svelgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivita di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE
Vattribuzione dell'incarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi all'ins. VINCI FRANCESCA per la realizzazione

del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimentc innovativi

Oggetto della Prestazione

'ins. VINCI ERANCESCA, in qualitd di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione def Progetto PNRR Piano Scuofa 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti d1 apprendimento innovativi, dovra occuparsi:

« di svolgere un sopralluogo approfondito det locali interessati dal progetto;

« di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessitd di strumenti e attrezzature per la

digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;




+ di redigere il progetto da realizzare;

« della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA;

« di collaborare con it DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell’ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

« di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

= di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

+ di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare ['attivita lavorativa svolta;

« gli ambienti di apprendimento assegnati nei Plessi di Colonna sono: n. 5 {cinque) insieme agli ins.ti Carletti Laura,
Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina e Pasquali Luisella.

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 orefambiente da ripartire con gli ins.if Carletti
Laura, Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina e Pasquali Luisella, dovra essere resa in attivita aggiuntiva
oltre l'orario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di conclusione del
Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la calendarizzazione concordata
con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
orefambiente 24,07 ore complessive da ripartire con gli ins.ti Carletti Laura, Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, De
Pace Sabrina e Pasquali Luisella.

Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (Euro 23,22 lordo stato), soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La prestazione & imputata al Piano Finanziaric del
progetto autorizzato.

fl compenso per le attivith effettivamente svolte sara corrisposto a conciusione del progetto quando l'lstituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Uincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall'ins. VINCI FRANCESCA circa
Pinsussistenza delle cause di incompatibilit3 e conflitto di interesse.

Revoca
L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare Fincarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati
LIstituzione scolastica, ai sensi e per gl effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che i dati forniti dalia S.v.
saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighl di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimentt richiesti dall’'esecuzione degli obblight di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione dell'incarico la S.V, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul sito della scuola e
si impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente.
LA DIRIGENTE LASTICA
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Prot. 3391/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e faboratori”’- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL'INIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1]3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGEYTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l'incarico Tecnico-
operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

La sottoscritta VINCI FRANCESCA codice fiscale: VNCFNC73D43D773Xcon riferimento alla nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. b e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

e dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice {conflitto di interesse);

e dinon trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

e d'impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all’incarico affidato;

¢ dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis det d.Igs.
165/2001;

e di svolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dalamministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione delia
corruzione adottato dall’amministrazione commitiente.

Si impegna per gualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell’art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dal’amministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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Prot. 3393/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilitad Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii,;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso al documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Detega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa®;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieght nella P.A.

VISTO I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 {Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima dell'avvic delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggludicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO i decreto "correttivo™ al nuove Codice appalti {D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO la nota MEUR AQODGEFID/34815 del 03.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO la nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi dell'art, 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di  prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, noncheé
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 1”) relative all'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici {D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota M1 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novitd normative




intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, 1. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”);
VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 3"} relative alle “Istruzioni per
affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h} del DI n.129/2018" che definisce e
disciplina e procedure, le modalita, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;
VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglic 2021, che ha convertito in legge con modificazioni il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacitd amministrativa, anche relativamente agli appaiti pubblici;
VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;
VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo afle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;
VISTO il Plano nazionale di ripresa e resilienza {PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 juglio 2021
e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;
VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022
VISTO il Regolamento per fa disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;
VISTO i! Decreto de! Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Compenente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;
VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scucle, rubricata “orientamenti per |"attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gh istituti nell’utilizzo delle risorse relative al PNRR;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
VISTO il piano di riparto MI risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.
VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;
VISTE le Istruzioni operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624
VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VIL.6 del 15/02/2023;
VISTO i chiarimenti e le FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2 Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alfe figure gia in precedenza individuate dall’istituzione scolastica {es. animatore
digitale, team per I'innovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti all’interno defll'organizzazione
scolastica in virtd della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuold, pud
essere conferito direttamente F'incarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico”
CONSIDERATO che [a S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico 'incarico di Funzione Strumentale Inclusione;
CONSIDERATO che la S.V. & stato gia individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/VIl.6 del
15/02/2023;
CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell'incarico di
tecnico-operativo alle attivitd di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” relativo al progetto in questione;
RILEVATA la necessitd di formalizzare I'affidamento dell’incarico per fo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alie attivita di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE
I'attribuzione dell’incarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi all'ins, CARLETTI LAURA per |a realizzazione

del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

Oggetto della Prestazione

L'ins._CARLETTI LAURA, in qualitd di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivitad di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:




« di svolgere un sopralluogo approfondito dei locali interessati dal progetto;

« di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessita di strumenti e attrezzature per la
digitalizzazione didattica da soddisfare con |a realizzazione del progetto;

» di redigere il progetto da realizzare;

« della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini delia pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA;

» di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuall problematiche post gara
con gli Operatorl Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell'ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

» di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

« di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

« di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare l'attivita lavorativa svolta;

+ gli ambienti di apprendimento assegnati nei Plessi di Colonna sono: n. 5 (cinque) insieme agli ins.ti Ciuffa Daniele,
Corsetti Loredana, De Pace Sabrina, Pasquali Luisella e Vinci Francesca.

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 ore/ambiente da ripartire con ghi ins.ti Ciuffa
Daniele, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina, Pasquali Luisella e Vinci Francesca, dovra essere resa in attivita
aggiuntiva oltre l'oraric d'obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di
conclusione del Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la
calendarizzazione concordata con la Dirigente Scolastica,

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
orefambiente 24,07 ore complessive da ripartire con gli ins.ti Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina,
Pasquali Luisella e Vinci Francesca.

I compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria {Euro 23,22 lordo stato), soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La prestazione & imputata al Piano Finanziario del
progetto autorizzato.

Il compenso per le attivita effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto quando I'istituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Uincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dallins._CARLETTI LAURA circa
Iinsussistenza delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Revoca
U Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati
Ulstituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che i dati forniti dalla 5.V.
saranno acquisiti dal’lstituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall'esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione delfincarico la S.V. dichiara di aver preso visione dell'informativa sul sito della scuola e
si impegna a trattare | dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente.

Firma per accettazipne
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Ministero dell 'istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regiovdle peril Lezio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole: Infanzia - Primaria — Secondaria di 1 grado: Colonna — Monte Porzio Catone
Uffici: Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzic Catone (Rm)
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 — Cod. Mec: RMICBAT00S

peo: rmic8at005@istruzione.it - pec: rmic8at005@pec.istruzione.it

www.icdonlorenzomilani.edu. it

Prot. 3393/IV.5 Monte Porzic Catone, 01/06/2023

All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — {NVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALL' UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL'INIZIATIVA NEXTGENERATHON EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l'incarico Tecnico-

operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimenfo innovativi.

ta sottoscritta CARLETTi LAURA codice fiscale: CRLLRA73M61E202Z con riferimento alla nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

o di non versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice {conflitto di interesse);

+ dinon trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

s d’'impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all'incarico affidato;

¢ dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo ! del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs.
165/2001;

« disvolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dall'amministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dall’amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto gualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell’art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dall’amministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Solstico Regionale peril Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole; Infanzia - Primaria —~ Secondaria di I grade: Colonna — Monte Porzio Catone

Uffici: Via Costagrande, 18/c - 00078 Monte Porzio Catone (Rm)
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 — Cod. Mec: RMICBAT005
peo: rmic8at003@istruzione.it - pec: rmic8at005@pec.istruzione.it
www.icdonlorenzomilani edu. it

Prot. 3393/1V.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titolo Progetio: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

VISTA [a circolare della Funzione Puhblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 def Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gh aspetti fiscali e
contributivi per ghi incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Fart. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 {Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto “correttivo” al nuove Codice appalti {D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO la nota MIUR AOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO |2 nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delie linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi delf'art. 45 del D.1. 129/2018, Fistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento delf offerta formativa, nonché
la realizzazicne di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO F'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 1”) relative all'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota MI 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novita normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 {e.d. “Decreto Semplificazioni");




VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quadernc n. 3"} relative alle “Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI n,129/2018” che definisce e
disciplina le procedure, le modalitd, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;
VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in legge con madificazioni il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacita amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;
VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;
VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamente europeo e del Consiglio riguarda alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;
VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale internc ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonche i massimali;
VISTO il Decreto del Ministro dellfistruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — de! Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;
VISTA 1a lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole, rubricata “orientamenti per I'attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nell’utilizzo delle risorse relative al PNRR;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratort”;
VISTO il piano di riparto Ml risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e neile attrezzature.
VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;
VISTE le istruzioni operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624
VISTC il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VIL.6 del 15/02/2023;
VISTO i chiarimenti e le FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alfe figure gid in precedenza individuate dall’istituzione scolastica (es. animatore
digitale, team per Vinnovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti all'interno dell'organizzazione
scolastica in virth della loro funzione istituzionale nel processi di digitalizzazione della scuola, pud
essere conferito direttamente lincarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico”
CONSIDERATO che la S.V. in servizio presso guesto Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico Pincarico di Funzione Strumentale Valutazione;
CONSIDERATO che la S.V. & stato gid individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuoia
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/VIl.6 del
15/02/2023;
CONSIDERATO che Ia S.V. possiede | necessari requisiti professionali e di esperienza per l'affidamento dell'incarico di
tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” relativo al progetto in questione;
RILEVATA la necessita di formalizzare 'affidamento dell’incarico per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivitd di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE
I'attribuzione dell'incarico di tecnico-operative alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi all'ins. CORSETTI LOREDANA per la
realizzazione del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento

innovativi

Oggetto dela Prestazione

L’ins. CORSETTI LOREDANA, in qualita di incaricata per o svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:

« di svolgere un sopralluogo approfondito dei locali interessati dal progetto;




+ di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessita di strumenti e attrezzature per la
digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;

» di redigere 1| progetto da realizzare;

= della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA;

» di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell'ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

s di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione defle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

» di monitorare |a realizzazione del progetto fino afla sua conclusione;

» di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare |'attivita lavorativa svolta;

» gli ambienti di apprendimento assegnati nej Plessi di Colonna sono: n. 5 {cingue) insieme agli ins.ti arletti Laura,
Cluffa Daniele, De Pace Sabrina, Pasquali Luisella e Vinci Francesca,

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimao di n. 24,07 ore/ambiente da ripartire con gli ins.ti Carletti
Laura, Ciuffa Daniele, De Pace Sabrina, Pasquali Luisella e Vinci Francesca, dovra essere resa in attivita aggiuntiva
oltre I'orario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di conclusione del
Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la calendarizzazione concordata
con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
orefambiente 24,07 ore complessive da ripartire con gli ins.ti Carletti Laura, Ciuffa Daniele, De Pace Sabrina, Pasquali
Luisella e Vinci Francesca.

Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate af CCNL di categoria (Euro 23,22 lordo stato), soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La prestazione & imputata al Piano Finanziario del
progetto autorizzato.

il compenso per le attivitd effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto quando lstituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Vincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall’ins. CORSETTI LOREDANA circa
Vinsussistenza delle cause di incompatibilitd e conflitto di interesse.

Revoca
L’Amministrazione si riserva la facoitd di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell'incarico per guaisiasi causa.

Trattamento dati

{'Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che | dati forniti dalla 5.V.
saranno acquisiti dall’lstituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall‘esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con |a sottoscrizione delf'incarico la S.v. dichiara di aver preso visione dell'informativa sul sito della scuola e
s impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente.

irma per accettazione
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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Seolastico Regiovale peri] Lozio
ISTITUTO COMPRENSIVO “DON LORENZO MILANI”
Scuole: Infasizia - Primaria — Secondaria di I grado: Cofonna — Monte Porzie Catone
Uffict: Via Costagrande, 18/¢ - 00078 Monte Porzio Catone (R}
C.F.: 84002090581 - Tel 069449282 — Cod. Mec: RMICSATI05

peo: nnicBat005@istruzione.it - pec: micBatd05@pec.istruzione. it

www.icdonlorenzomilani.edu.it

Prot. 3393/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL'INIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1{3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sull'insussistenza di cause ostative a ricoprire Vincarico Tecnico-
operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

la sottoscritta CORSETTI LOREDANA codice fiscale: CRSLDN74L63H501T con riferimento alia nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c,; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

e di non versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice (conflitto di interesse);

» dinon trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

¢ d'impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all'incarico affidato;

e dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-his del d.Igs.
165/2001;

e di svolgere le funzioni di Supporto Tecnice-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dallamministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione deila
corruzione adottato dall’amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi dei co. 2 dell’art. 42 del Codice,
nonché de! Piano Anticorruzione adottato dall’amministrazione committente.

presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficto Scdlastico Regiondle peril Lo
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Prot. 3393/1V.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

Alf'Albo

Al Sitoweb

Amministrazione Trasporente
Agli Atti della scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titolo Progetio; R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOil R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilith Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mmi.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA Ia circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 {Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatric decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto “correttivo® al nuovo Codice appalti {D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO la nota MIUR AQOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e Ia successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35526 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “asperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO la nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Vistituzione scolastica pud stipulare contrattl di prestazione d’opera
con esperti per particolari atlivitd ed insegnamenti, al fine di garantire "arricchimento dell’offerta formativa, nonché
ta realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO I'aggiornamenta delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 1”) relative all'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota Ml 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novita normative




intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U,, Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 {c.d. “Decreto Semplificazioni”};
VISTO Vaggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. "Quaderno n. 3”) relative alle “Istruzioni per
l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018” che definisce e
disciplina le procedure, le modalita, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;
VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in tegge con modificazioni i
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacitd amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;
VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;
VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata al'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;
VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;
VISTO i Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n, 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 ~ del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dal’Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;
VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione inviata alle scuole, rubricata “orientamenti per I'attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nell’ utilizzo delle riscrse relative al PNRR;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuocla 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
VISTO il piano di riparto Mi risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.
VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;
VISTE le istruzioni operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624
VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scucla 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VIL.6 del 15/02/2023;
VISTO i chiarimenti e le FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alle figure git in precedenza individuate dall’istituzione scolastica {es. animatore
digitale, team per I'innovazione, figure strumentali], che gia esercitano i propri compiti all’interno delf’'organizzazione
scolastica in virtt della loro funzione Istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola, pud
essere conferito direttamente Vincarico tecnico-operativo, senza previo avviso pubblico”
CONSIDERATO che la S.V. in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico Fincarico di Collaboratore della Dirigente Scolastica e componente del Team Digitale;
CONSIDERATO che la S.V. & stato gia individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/Vil.6 del
15/02/2023;
CONSIDERATO che la S.V, possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per 'affidamento dell'incarico di
tecnico-operativo alle attivitad di progettazione e attuazione del pare “Plano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” refativo al progetto in questione;
RILEVATA la necessita di formalizzare {"affidamento dell'incarico per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivitd di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE
I'attribuzione dell'incarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi all'ins. CIUFFA DANIELE per [a realizzazione del

progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

Oggetto della Prestazione

'ins. CIUFFA DANIELE, in gualitd di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:




« di svolgere un sopralluogo approfondito dei locali interessati dal progetto;

» di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessita di strumenti e attrezzature per la
digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;

« di redigere il progetto da realizzare;

» della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitotato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sula piattaforma MEPA;

» di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nell’ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

« di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

» di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

« di redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare ['attivita lavorativa svolta;

= gli ambienti di apprendimento assegnati nei Plessi di Colonna sono: n. 5 {cinque) insieme agli ins.ti Carletti Laura,
Corsetti Loredana, De Pace Sabrina, Pasquali Luisella e Vinci Francesca.

Durata della prestazione

La prestazione, che dovr espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 orefambiente da ripartire con gli ins.ti Carletti
Laura, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina, Pasquali Luiselia e Vinci Francesca, dovra essere resa in attivita aggiuntiva
oltre Forario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di conclusione del
Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la calendarizzazione concordata
con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato gquale Progettista sara retribuita in relazione alie ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
ore/ambiente 24,07 ore complessive da ripartire con gli ins.ti Carletti Laura, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina,
Pasquali Luisella e Vinci Francesca.

H compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria {Euro 23,22 lordo stato), soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, La prestazione & imputata al Piano Finanziario del
progetto autorizzato.

H compenso per le attivitd effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto quando Yistituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
L'incarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall'ins. CIUFFA DANIELE circa I'insussistenza
delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Revoca
L’Amministrazione si riserva la facoltd di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati

L'Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che i dati forniti dalla 5.V.
saranno acquisiti dall’Istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto delia normativa e degl
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione dell'incarico la S.v. dichiara di aver preso visione dell'informativa sul sito della scuola e
si impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto defla normativa
vigente.
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All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELLINIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l'incarico Tecnico-

operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

Lla sottoscritta CIUFFA DANIELE codice fiscale: CFEDNL77D30H5011 con riferimento alla nomina a Supporto
Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art. 30 L.P. n.
17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c;; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

e dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 deil’art. 42 del Codice {conflitto di interesse);
di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

» d’impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all'incarico affidato;

s dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs.
165/2001;

» disvolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dall’lamministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione adottato dalf amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 dell’art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dall’amministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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Prot. 3393/IV.5 Monte Porzio Catone, 01/06/2023

All'Alho

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.
Titolo Progetto: R-innova-MENTI
Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il refativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTG il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA [a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Fart, 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 {Codice dei contratti pubblici} il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto "correttivo” al nuovo Codice appalti (D.Lgs. 19/04/2017, n. 56};

VISTO la nota MIUR AOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO 1a nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire "arricchimento delf’offerta formativa, nonché
{a realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 1”) relative al'applicazione del Codice
dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota Mi 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novita normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 {c.d. “Decreto Semplificazioni");




VISTO 'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle “Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018" che definisce e
disciplina le procedure, le modalita, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;
VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglic 2021, che ha convertito in legge con madificazioni il
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacitd amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;
VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;
VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE de! Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN def 13 luglio 2021
e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;
VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022
VISTO il Regolamento per la disciplina degli Incarichi al personale interno ed esperti esterni deiiberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scuola 4.0", in attuazione
defla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimentc e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;
VISTA fa lettera del Ministro dell'istruzione inviata alle scuole, rubricata “orientamenti per {'attuazione degfi interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nell’utilizzo delle risorse relative al PNRR;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
VISTO il piano di riparto MI risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.
VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;
VISTE le istruzioni operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624
VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piane Scuola 4.0 - Azicne 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/VIL6 del 15/02/2023;
VISTO i chiarimentl e le FAQ pubblicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta “Alle figure gid in precedenza individuate dall’istituzione scolastica (es. animatore
digitale, team per Finnovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti alfinterno delf'organizzazione
scolastica In virth della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola, pud
essere conferito direttamente I'incarico tecnico-operativo, senza previe avvise pubblico”
CONSIDERATO che la 5.V, in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anna scolastico Vincarico di Funzione Strumentale Orientamento;
CONSIDERATO che la 5.V. & stato gid individuate quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innavativi con decreto prot. 1062/VIl.6 del
15/02/2023;
CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico di
tecnico-operativo alle attivitd di progettazione e attuazione del pnrr “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” relativo al progetto in questione;
RILEVATA la necessita di formalizzare I'affidamento dell'incarico per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivita di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE

Fattribuzione dell’incarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione det PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi all'ins. DE PACE SABRINA per la realizzazione
del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

Oggetto delia Prestazione

U'ins. DE PACE SABRINA, in qualita di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:

» di svolgere un sopralluogo approfondito dei locali interessati dal progetto;

» di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare le necessita di strumenti e attrezzature per la

digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;




« di redigere il progetto da realizzare;

« della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA;

« di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipanti;

« verificare ia piena corrispondenza tra le attrezzature dettagliate nellordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

» di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

« di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

« diredigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare l'attivita lavorativa svolta;

« gli ambienti di apprendimento assegnati nei Plesst di Colonna sono: n. 5 {cinque) insieme agli ins.ti Carletti Laura,
Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, Pasquali Luisella e Vinci Francesca.

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 ore/ambiente da ripartire con gli ins.ti Carletti
Laura, Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, Pasquali Luiseila e Vinci Francesca, dovra essere resa in attivita aggiuntiva
oltre Forario d'obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di conclusione del
Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la calendarizzazione concordata
con la Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuifa in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
ore/ambiente 24,07 ore complessive da ripartire con gli ins.ti Carletti Laura, Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana,
Pasquali Luisella e Vinci Francesca.

Ii compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (Euro 23,22 lordo stato), soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La prestazione & imputata al Piano Finanziario del
progetto autorizzato.

Il compenso per le attivita effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto quando 'lstituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Uincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall'ins. DE PACE SABRINA circa
I'insussistenza delle cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Revoca
L’ Amministrazione si riserva la facoltd di revocare Pincarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiast causa.

Trattamento dati

UIstituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che i dati forniti dalla S.v.
saranno acquisiti dall’lstituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione dell’incarico la S.V. dichiara di aver preso vistone dell'informativa sul sito della scuola e
st impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa
vigente,

Firma per accettazione

odesiriree
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All’albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALLUNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELLINIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1|3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di cause ostative a ricoprire l'incarico Tecnico-

operativo di Progettazione del PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

la sottoscritta DE PACE SABRINA codice fiscale: DPCSRN71S68H501L con riferimento alla nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 (Regotamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

e dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell'art. 42 del Codice (conflitto di interessa);

e di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

» d’impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione e/o incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione all'incarico affidato;

e dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo 1 del titolo |l del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis del d.Igs.
165/2001;

e disvolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e da! Codice di comportamento adottato dalfamministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
carruzione adottato dallamministrazione committente.

Siimpegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi dei co. 2 dell’art. 42 de! Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dallamministrazione committente.

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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All'Albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti defla scuola

Oggetto: INCARICO TECNICO-OPERATIVO ALLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E
ATTUAZIONE DEL PNRR Pianc Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi.

Titole Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetto: M4C1(3.2-2022-961-P-13337
CUP: G84D22005860006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIl R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e Ja Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii,;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed entl locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO 1l DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'art. 32, comma 2, del D.kgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”;

VISTO il decreto "correttivo” al nuovo Codice appalti {D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);

VISTO la nota MIUR AQODGEFID/34815 del 03.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige prot. 35926 del
21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi
aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTO la nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente F Aggicrnamento delle linee guida dell’ Autorita di
Gestione per Iaffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaic 2016, n. 1588;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale {c.d. “Quaderno n. 1”) relative all'applicazione del Codice
def Contratti Pubblici {D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota Mi 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novita normative
intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U,, Serie Generale, n. 228 del 14 settembre
2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 {c.d. “Decreto Sempiificazioni”);




VISTO Faggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3"} relative alle “Istruzioni per
l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi delfart. 45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018" che definisce e
disciplina le procedure, le modalita, i criteri ed i limiti per if conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente
scolastico;
VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in legge con modificaziont il
decrete legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di
Governance per # PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di rafforzamento della
capacita amministrativa, anche relativamente agli appalti pubblici;
VISTO il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;
VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che modifica la
direttiva 2014/24/UE del Parlamento eurcpeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di
aggiudicazione degli appalti;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 lugfio 2021
e notificata all'italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO it decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;
VISTO il Dacreto Legge 36 del 30 aprile 2022
VISTO il Regolamento per fa disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni deliberato dal Consiglio di
Istituto in data 14/02/2022 n. 38, che fissa i criteri di selezione del personale, nonché i massimali;
VISTO il Decreto del Ministro del'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, che adotta il "Piano scucla 4.0", in attuazione
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scucle innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza;
VISTA la letiera def Ministro dell’ Istruzione inviata alle scuole, rubricata “orientamenti per I'attuazione degli interventi
nelle scuole” per guidare gli istituti nell’utilizzo delle risorse relative al PNRR,;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
VISTO il piano di riparto MI risorse Azione 1 Next Generation Classroom del 08/08/2022 che assegna a questa
istituzione scolastica un finanziamento di € 178.839,13 per la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento
innovativi negli arredi e nelle attrezzature.
VISTA la nota mi 23940 del 19 settembre 2022;
VISTE le istruzioni operative emanate in data 21 dicembre 2022, prot. n. 107624
VISTO il decreto di costituzione del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi prot. 1062/Vil.6 del 15/02/2023;
VISTO i chiarimenti e le FAQ pubbiicate con nota 4302 del 14/01/2023 relative all’ investimento 3.2: Scuola 4.0, nello
specifico il punto 5 che riporta "Alfe figure gia in precedenza individuate dall'istituzione scolastica (es. animatore
digitale, team per Finnovazione, figure strumentali), che gia esercitano i propri compiti all'interno dell’'organizzazione
scolastica in virttr della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della  scuola, pud
essere cohferito direttamente l'incarico tecnico-operativo, senza previo awvise pubblico”
CONSIDERATO che la 5.V. in servizio pressc questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ricopre per il corrente
anno scolastico I'incarico di Funzione Strumentale PTOF;
CONSIDERATO che la S.V. & stato gia individuato quale componente del gruppo di progettazione PNRR Piano Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi con decreto prot. 1062/VI1.6 del
15/02/2023;
CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell'incarico di
tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del pnrr “Pianc Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi” relativo al progetto in guestione;
RILEVATA la necessita di formalizzare P'affidamento dell'incarice per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo
alle attivitd di progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

DISPONE

I'attribuzione dell'incarico di tecnico-operativo alle attivita di progettazione e attuazione del PNRR Scuola 4.0 - Azione
1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi ail’ins. PASQUALI LUISELLA per la realizzazione
del progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

Oggetto della Prestazione

L'ins. PASQUALI LUISELLA, in qualita di incaricata per lo svolgimento delle attivita di tecnico-operativo alle attivita di
progettazione e attuazione per la realizzazione del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, dovra occuparsi:

= di svolgere un sopralluogo approfondito dei locali interessati dal progetto;

« di consultare il DS, i referenti di plesso e il DSGA per individuare fe necessitd di strumenti e attrezzature per la

digitalizzazione didattica da soddisfare con la realizzazione del progetto;




» di redigere il progetto da realizzare;

» della compilazione dettagliata del piano di acquisti e capitolato tecnico ai fini della pubblicazione di ODA/Trattativa
diretta/RDO sulla piattaforma MEPA,;

+ di collaborare con il DS e DSGA per comparare le offerte pervenute e anche per eventuali problematiche post gara
con gli Operatori Economici partecipant;

« verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature dettaghiate nell’ordine di acquisto e quelle effettivamente
consegnate;

+ di coordinarsi con il RSPP per la corretta installazione delle daotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

» di monitorare la realizzazione del progetto fino alla sua conclusione;

+ di redigere il registro delie presenze/timesheet per comprovare ['attivita lavorativa svolta;

« gli ambienti di apprendimento assegnati nei Plessi di Colonna sono: n. 5 (cinque) insieme agli ins.ti Carletti Laura,
Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina e Vinci Francesca.

Durata della prestazione

La prestazione, che dovra espletarsi in un tempo massimo di n. 24,07 ore/ambiente da ripartire con gli ins.ti Carletti
Laura, Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, De Pace Sabrina e Vinci Francesca, dovra essere resa In attivita aggiuntiva
oltre I'orario d’obbligo a decorrere dalla data di attribuzione del presente incarico fino alla data di conclusione del
Progetto, prevista per il mese di giugno 2024, fatto salvo eventuali proroghe, secondo la calendarizzazione concordata
con fa Dirigente Scolastica.

Corrispettivo della prestazione

La prestazione professionale del docente individuato quale Progettista sara retribuita in relazione alle ore
effettivamente espletate, debitamente documentate e firmate in apposito registro di presenza, per un massimo di
orefambiente 24,07 ore complessive da ripartire con gli ins.ti Carletti Laura, Ciuffa Daniele, Corsetti Loredana, De
Pace Sabrina e Vinci Francesca.

Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria {Euro 23,22 lordo stato), soggetto
al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. La prestazione & imputata al Piano Finanziario del
progetto autorizzato.

Il compenso per le attivitd effettivamente svolte sara corrisposto a conclusione del progetto quando I'tstituto avra
effettiva disponibilita finanziaria dei fondi assegnati.

Dichiarazioni
Vincarico & formalizzato previa consegna della dichiarazione sottoscritta dall’ins. PASQUALI LUISELLA circa
insussistenza delle cause di incompatibilita e conflitio di interesse.

Revoca
L' Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Trattamento dati

L'Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii, fa presente che i dati forniti dalla S.V.
saranno acquisiti dalf’Istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge. Da
parte sua con la sottoscrizione dell'incarico la S.V. dichiara di aver preso visione dell'informativa sul sito della scuola e
si impegna a trattare i dati di cui viene in possesso con assoluta riservatezza e privacy nel rispetto della normativa

vigente,.
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All"albo

Al Sito web

Amministrazione Trasparente
Agli Atti della scuola

Procedimento: MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 3.2: “Scuola 4.0: scuole innovative,

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”- Azione 1- Next generation classroom —

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO DELL'INIZIATIVA NEXTGENERATION EU
Titolo Progetto: R-innova-MENTI

Codice Progetio: M4C1|3.2-2022-961-P-13337

CUP: G84D22005860006

OGGETTO: Dichiarazione sull'insussistenza di cause ostative a ricoprire Vincarico Tecnico-
operativo di Progettazione del PNRR Piano Scucla 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms -
Ambienti di apprendimento innovativi.

la sottoscritta PASQUALI LUISELLA codice fiscale: PSQLLL65A59H501Q con riferimento alla nomina a
Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel procedimento di cui in oggetto e ai sensi delle seguenti norme: art.
30 L.P. n. 17/1993; art. 42, D.Lgs. n. 50/2016; art. 51 c.p.c.; art. 6 e art. 7, D.P.R. n. 62/2013 {Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); art. 6-bis L. n. 241/1990,

DICHIARA

e dinon versare nelle ipotesi di cui al comma 2 dell’art. 42 del Codice (conflitto di interesse);

¢ di non trovarsi in condizioni di incompatibilita e/o di obbligo di astensione;

o d’impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali interessi finanziari, conflitti di interesse,
anche potenziali, ragioni di convenienza, nonché ulteriori cause di astensione efo incompatibilita,
anche sopravvenute, in relazione al'incarico affidato;

e dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo i del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs.
165/2001;

e disvolgere le funzioni di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nel rispetto di quanto previsto dal
d.p.r. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento adottato dall'amministrazione committente,
nonché di accettare le specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione delia
corruzione adottato dall’amministrazione committente.

Si impegna per qualsiasi fase del procedimento, a comunicare tempestivamente e per iscritto qualsiasi
situazione, anche potenziale o presunta, di conflitto di interessi ai sensi del co. 2 deil'art. 42 del Codice,
nonché del Piano Anticorruzione adottato dall’amministrazione committente,

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.




