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Ai Docenti
del{’IC”" Don Lovenzo Milani”
Colonna — Monte Porzio Catone

OGGETTO: Avviso inferno per la selezione di una figura inferna di supporto coordinamento
da impiegare nella realizzazione del progetio “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici

scolastici”

Fondi Strutturali Europei — Avviso N, 20480 del 20/07/2021 Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento™ 2014-2020

Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR).

IDENTIFICATIVO: 13.1.14-FESRPON-L.A-2021-336

Individuazione Figura interna di supporto e coordinamento

1a DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, . 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.nm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE}n, 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europet, il
Regolamento (UE) n. 130172013 relative al Fonde Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO i verbale del collegio dei docenti Delibera. n® 25 del 17/05/2018 nel quale vengono proposti criteri griglie e
regolamento per la selezione di esperti ¢ tutor interni/esterni;

VISTO  ladelibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 23/05/2018 con la quale & stata deliberata ’approvazione dei criteri
griglie e regolamento per 1a selezione di esperti e tutor interni/esterni

YISTO I’ Avviso pubblico 20480 del 20/07/2021 Per 1a scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020 -

Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorith d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 ¢ delle sue

conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:

Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Azione 13.1,1 “Cablaggio strutturato ¢ sicuro
all’interno degli edifici scolastici;

VISTO che con Decreto Direttoriale prot. 333 del 14.10.2021 sono stati approvati gli elenchi delle istituzioni scolastiche
ammesse al finanziamento relativi all’avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021, per la realizzazione di

reti locali, cablate e wireless, nelle scuole;

VISTA la lettera di autorizzazione prot, 40055 del 14/10/2021 relativa a progetto di cui all’avviso pubblico prot.20480
del 20.07.2021
YISTO il decreto prot. n.5541/1v.5 del 24/10/202 1 avente oggetto: Decreto assunzione al bilancio nel

programma annuale 2021 progetto PON “Cablaggio strutturato e sicuro all’ inferno degli edifici scolastici”;



VISTA la determina dirigenziale prot. n.5069 del 26/02/2021 avente oggetto: Determina avvio progetio PON
“Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici™;

RILEVATA la necessita di una figura interna di supporto ¢ coordinamento per il PON “Cablaggio strutturato e sicuro
all’interno degli edifici scolastici” codice identificativo 13.1.1A-
FSEPON-LA-2021-336;

DETERMINA
Art, 1 Oggetto
DI AVVIARE, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 29.11.2007 una procedura di selezione comparativa, attraverso la
valutazione dei curriculum, per la selezione di una figura professionali di coordinamento e valutazione.

Art. 2 Importo

Per ogni modulo indicato del percorso formativo saranno considerate n.49 ore, il compenso & di 23,22 {lordo stato) eurofora
omnicomprensivi di ogni onere contributo tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione, €
comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.

1l corrispettivo si intenderd onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni
altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente ¢ futuro, e di ogni altra ritenuta.

Si precisa che il contraito non da luogo a trattamento di fine rapporto.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione per gli alunni realizzati con finanziamenti
pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore ¢ non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro glorni trenta
dalla disponibifita reale delle erogazioni da parte del Ministero deil’lstruzione, dell’Universitd e della Ricerca, a
prescindere dala data in cui cio avvenga.

Gli atti di nomina saranno definiti sulla base delle attivitd effettivamente realizzate ¢ delle ore di lavoro effettuate come
risultante dai fogli di presenza. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi ¢ finanziari che impongano I'annullamento dell’aitivith
corsuale.

Art, 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
aufovalutazione titoli e dal curriculum redatio secondo il modeflo europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del giorno 03 novembre 2021 a mezzo PEO
allindirizzo RMIC8AT005@istruzione.it o consegnata a mano presso gli uffici di segreteria siti in Via Costagrande, 18/¢
Monte Porzio Catene negli orari di ricevimento.

It Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede Pattribuzione di
punteggio, € i numeri che Ia contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3

Art. 5 Partecipazione
Qgni facente istanza pud concorrere presentando una istanza di partecipazione per la figura professionale a cui richiede di
partecipare alla quale andra allegata la griglia di valutazione. Il curriculum e il documento di identita pud anche essere

unico.

Art, 6, Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloguio

informativo-motivazionale con il D.S.

Art. 7 Compiti
It docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:
» Leggere i progetti nclla stesura iniziale, schedare le proposte;
» Provvedere con il DS e it DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del personale

e dei fornitori;



¥
»

Garantire, di concerio con il DS e il DSGA in ciascun percorso dell’attivita di progettazione di
fornitura e di coilaudo;

Aiutare il DS ¢ il DSGA a definire la struttura ¢ il calendario dei lavori;

Verificare la congruenza e la fattibilita dei vari calendari;

Aiutare it DSGA nella gestione di quanto richiesto dalla piattaforma GPU.

Art, 8 Pagamenti
Il compenso verrd erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte del Ministero

dell’Istruzione.

LA DIRIGENTE Firmato digitalmente da LA

SCOLASTICA  RRIGENTE SCOLASTICA

. Prof.sss Fabiola Tota
Prof.ssa Fabiola Data: 2021.10.28 170234
Tota 20



ALLEGATO A {istanza di partecipazione)

Al Dirigente Scolastico
delt'i.C. Don Lorenzo Milani
Monte Porzio Catone {(Rmy)

Domanda di partecipazione alla selezione di una “figura interna di supporto e coordinamente” - Progetto
“Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici scolastici” - Prot. 5479/V.5 del 28/10/2021

Il/la sottoscrittofa

nato/a a il

codicefiscale |__} | 4 | |1 L b J 11 i

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per Vattribuzione dellincarico di Figura di supporto e coordinamento relativamente al
progetto in oggetio.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotlo la propria responsabilitd quanto segue:

[3 diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

Q diessere in gedimento dei diritti politici

[0 dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimentt penali pendenti:

L dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta

O diessere disponibile ad adatiarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

Q dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con Pincarico previsti dalla norma vigente

O diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identitd in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione) In n® pari ai moduli richiest
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

{ifta sottoscrittofa, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA’ PENALE CUt PUC' ANDARE INCONTRO IN CASQO DI AFFERMAZIONI MENDACT Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONQSCENZA DELLA
PIATTAFORMA GPU PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA' ED EFFICACIA | COMPITI DI TUTOR
D'AULA, O COMUNQUE St IMPEGNA AD ACQUISIRLA NE] TEMPI QCCORRENTI ALL'AVVIO DEL PROGETTO

Data firma

I/la sottoscritio/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza ¥'1.C. Don Lorenzo Milani Colonna — Monte Porzio Catone al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




Allegato B (Griglia di valutazione)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI

. da compilare a
1. riferimento

del curriculum

cura del
candidato

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 81 CONCORRE

Al LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
{vecchio ordinamento o magistrale)

PUNTI

110 ¢ lode

25

100 - 110

20

< 100

15

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
(iriennale, in alternativa al punto Al)

110 ¢ lode

15

100-110

10

< 100

5

A3, DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE {in alternativa
aipunti Al e A2)

5

A4. DOTTORATO DI RICERCA
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

AS5. MASTER UNIVERSITARIO
DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

A6, MASTER UNIVERSITARIO
DI LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto
AS5)

A7, SPECIALIZZAZIONE
ATTIVITA’ DI SOSTEGNO

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Bi. COMPETENZE LC.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2cert.

Dalas
punti cad.

B2. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO CI

Dalas
punti

B3. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLQO B2(in alternativa a C1)

Dala3
punti

B4. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B{in alternativa a B2)

Dala?2
punti

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO Max 10 1 punto
PROFESSIONALE ATTINENTE . i
ALLA SELEZIONE anu per anno
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O

COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’ ENTI Max 3max | Dalal
ASSOCIAZION] PROFESSIONALI | 1 peranno | punti cad
{min. 20 ore) SE ATTINENTI

ALLA SELEZIONE

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA MaxSmax | Dalas
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 1 per anno_| punti cad.

1




FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEOQ (PON -
POR) SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

C4. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO {min. 20

Max 5

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI | max 1 per | 02123

DAL FONDO SOCIALE anno punti cad.

EUROPEO (PON - POR)

C5. ESPERIENZE DI Dalas

FACILITATORE/VALUTATORE punti cad.

(min, 20 ore) NEI PROGETTI Max 5

FINANZIATI DAL FONDO max | per

SOCIALE EUROPEO (PON — anno

POR)

C6. ESPERIENZE DI TUTOR Datas

COORDINATORE (min, 20 ore) Max 5 punti cad.

NEI PROGETTI FINANZIAT! max | per

DAL FONDO SOCIALE anno

EUROPEQ (PON — POR)

C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI Dala

PROGETTI DI ASL (Solo per i Max5 Spunti

percorsi di ASL) cad.

C8. INCARICHI DI Max 5 Dalad

PROGETTISTA IN PROGETTI max | per | punti cad,

FINANZIATI DAL FONDO anno

SOCIALE EUROPEO (FESR) (Solo

per esperta progettista FESR)

C9. INCARICHI DI Datad

COLLAUDATORE IN PROGETTI | Max 5 punti cad.

FINANZIATI DAL FONDO max | per

SOCIALE EUROPEQ (FESR) (Solo | anno

per esperto collandatore FESR)

C10. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL" ARGOMENTO Dala2
Max, 2 .

(documentate attraverso punti cad.

pubblicazioni)

TOTALE




