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A tutti i docenti dell’I.C. Don Lorenzo Milani 

                                                    Sito Web  
 
 
 

OGGETTO: CONVOCAZIONE COLLEGIO DOCENTI 3 SETTEMBRE 2025 
   

Si comunica che mercoledì 3 settembre 2025 è convocato il Collegio Docenti plenario in 
videoconferenza su piattaforma Meet alle ore 9:00 per discutere i seguenti punti all’o.d.g: 

 
1. Insediamento Collegio docenti e comunicazioni della Dirigente 
2. Individuazione aree delle FF.SS (delibera n. 1) 
3. Regolamento e criteri di assegnazione delle FF.SS (delibera n. 2) 
4. Criteri generali di utilizzazione dei docenti alle attività di potenziamento (delibera n. 3) 
5. Assegnazione dei docenti alle classi 
6. Nomina Coordinatori di intersezione, interclasse, classe (delibera n. 4) 
7. Istituzione della figura del Coordinatore Digitale d’Istituto. Rendicontazione lavori Comunità  
    di Pratiche per l’Apprendimento e per la Transizione Digitale (DM 66/2023 – PNRR).  
8. Disponibilità ruoli e funzioni organigramma 
9. Criteri di selezione per avvisi reclutamento personale interno/esterno per i finanziamenti  
    relativi ai progetti del PN 21/27 (delibera n. 5) 
10. Aggiornamento Regolamento Scuola dell’Infanzia e delibera annuale dei Regolamenti di  
     ordine della Scuola Primaria e Secondaria (delibera n. 6) 
11. Piani delle attività a.s. 2025/26 (delibera n. 7)  
12. Aggiornamento Piano Accoglienza d’Istituto (delibera n. 8) 
13. Aggiornamento Piano Continuità d’Istituto (delibera n. 9) 
14. Aggiornamento Piano di formazione (delibera n. 10) 
15. Nomina tutor docenti neoassunti (delibera n. 11) 
16. Condivisione per approvazione annuale documenti collegiali:  

Regolamento organi collegiali 
Regolamento dipartimenti disciplinari 
Patti di corresponsabilità educativi (delibera n. 12) 

             17. Tempo scuola provvisorio e organizzazione lavori prima settimana 

mailto:RMIC8AT005@istruzione.it
mailto:RMIC8AT005@pec.istruzione.it


   
 

                                                                                                                                                                 

Giova rammentare che tutti i docenti sono candidabili per le nomine dell’organigramma d’Istituto 
a.s. 2025/26, tranne il collaboratore della Dirigente, ai sensi dell’art. 25 del DLG 165/2001. 

 
Al fine di ottimizzare lo svolgimento del collegio e i tempi di delibera è possibile consultare 

anticipatamente i documenti per approfondire i punti di discussione all’o.d.g. nella già predisposta 
cartella del drive condiviso a.s. 2025-26. 

 
Il link di accesso alla riunione sarà inviato successivamente dal prof. Polidori.  
 
Desidero cogliere questa occasione per inaugurare insieme un nuovo anno scolastico 2025/2026, 

mettendo al centro il valore della cura reciproca e delle solide alleanze educative. È attraverso un 
impegno condiviso tra docenti, studenti e famiglie che potremo costruire una comunità scolastica 
accogliente e inclusiva, in cui ciascuno si senta riconosciuto e sostenuto nel proprio percorso. La 
sinergia tra tutti gli attori educativi sarà la chiave per affrontare con successo le sfide che ci attendono, 
promuovendo un ambiente di rispetto, fiducia e crescita collettiva. Coltivando empatia e attenzione 
verso le singole esigenze, potremo garantire il benessere di tutti e favorire un apprendimento autentico 
e significativo. 
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